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Bogota 22 de Agosto de 2024

Senores

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL DEL DISTRITO
Atn: Dr. Oscar Sierra Moreno

Subdirector Local para la Integracién Social de Ciudad Bolivar
E. 5. D.

Asunto: Alcance a la respuesta al requerimiento 52024107554 y 52024091008

Cordial Saludo.

De acuerdo a las recomendaciones efectuadas en acta de supervisién del componente
de talento humano del 26 de Julio del presente ano, presentamos ante ud, y el equipo
de apoyo a la supervision, el siguiente plan de accion realizado con el fin de
implementar una mejora continua evitando que se presente situaciones a las

presuntamente encontradas en las visitas de verificacion del componente antes
mencionado.

Por lo anterior relacionamos en el siguiente cuadro las acciones tomadas:

COMPONENTE  COMPROMISOS AFECTADOS .. wwes G0 I ENAZAGON

Radicar para verificacion de cumplimiento de
perfiles las hojas de vida con los respectivos
soportes del talento humano

La asociacion generadora de bienestar Show Kids dispuso de un
banco de hojas de vida para la busqueda activa de talento humano
para todos los cargos, profesional de atencion a la primera INMEDIATO ASOCIACIADO
infancia, auxiliar de atencion a la primera infancia, servicios
generales, manipuladoras de alimentos y auxiliar administrativo.

Garantizar la dedicacion exclusiva del talento  |La asociacion generadora de bienestar Show Kids implemento en el
humano del jardin infantil en la jornada de  |protocolo de seleccion del personal que la solicitud de permisos
atencion definidz, de acuerdo al anexo tecnico [personales sea con anterioridad a 3 dias, las citas medicas que INMEDIATO ASQCIACIADO
dejen el soporte con anterioirdad y que las incapacidades sean
enviadas inmediatamente el centro de salud las genere.

TALENTO HUMANO |Garantizar la vinculacion del talento humano La asociacion generadora de bienestar show kids, ha dispuesto de
requerido de acuerdo con la cobertura del personal en modalidad de reemplazo para que en el evento en que
Jardin i?fantit, el ?erﬁlt confor‘r{re con la : el e.~n.1pleado requifera un p‘er_r.niso., se pueda cubrir por el espacio INMEDIATO ASOCACLADO
formacion, experiencia y habilidades definidas. |solicitado y se realizo sensibilizacion al talento humano sobre la

importancia del cumplimiento de fas funciones, y la reflexion de
ofrecer un buen servicio para los nifios y las nifias.

Remplazar a los y los colaboradores que por  |La asociacion generadora de bienestar show kids, implemento en
fuerza mayor o caso fortuito durante dos (2)  |el manuzl de funciones, como requisito al personal que deben con
dias habiles de ope.r:.acidn ccn.seqjlti\-tos no. ant'erit}riéad manifestar sus permisos, 0 en casos f?rtuitosl mayor a INMEDIATO ASOCIACIADO
presenten sus servicios en el jardin infantil, 0 de|2 dias contar con el remplazo. Por otra parte tambien se pide al

manera inmediata cuando se presente renuncia talento humano que 2 llegue los soportes de sus citas medicas e
voluntaria. incapacidades de forma inmediata.

Asociacion Generadora de Bienestar Show Kids
Nit. 830.122.129-6

Calle 135 N° 16-43 Barrio Contador Tel:9353111
Correo Electrénico: asoserbien@hotmail.com




